Estatutos Comité Nacional Chileno de OMEP


Estatutos refundidos 1981 – 1995 de la Corporación de Derecho Privado sin Fines de Lucro:

Comité Nacional Chileno de la Organización Mundial para la Educación Preescolar

El 4 de Diciembre de 1981, ante don Eduardo Avello Arellano (Notario de la república de Chile), comparecen las integrantes de la entonces Directiva Nacional, presididas por la Srta. Dina Alarcón Quezada, determinando la constitución de dicha corporación con los siguientes estatutos:

TÍTULO I: Razón Social, Domicilio y Duración

Artículo 1º: Constituyese una corporación de derecho privado, bajo la Razón Social: Comité Nacional Chileno de la Organización Mundial para la Educación Preescolar, que podrá usar la sigla  (OMEP), que se regirá por las disposiciones del título XXXIII del libro primero del Código Civil, decreto N° 110 del Ministerio de Justicia, publicado en el diario oficial de fecha 20 de marzo de 1979 y por las normas contenidas en estos estatutos. 

Artículo 2º: El domicilio legal de la corporación será la ciudad de Santiago, Chile, Región Metropolitana

Artículo 3º: El número de socios será ilimitado y la duración de la Corporación indefinida.

TÍTULO IIº: De los Objetivos de la Corporación

Artículo 4º: (modificado en 1995) El objeto de la corporación será:

a) promover en el plano nacional el estudio, investigación y la atención integral del pre escolar o párvulo, con el fin de favorecer su bienestar y su vida familiar  y contribuir, en esta forma a la paz en el mundo;

b) Fomentar la educación del párvulo o pre escolar; 

c) Divulgar, difundir publicitar y dar a conocer los acuerdos   de la organización mundial de la educación pre escolar, aprobados por su consejo y la asamblea general;
d) Impulsar y fomentar la organización de cursos, charlas y seminarios que tengan como principal objetivo la difusión de la Educación Pre escolar

TÍTULO IIIº: Del Patrimonio Formación e Inversión
Artículo 5º: (modificado en 1995) el patrimonio de la Corporación se formará: (a) con una cuota de ingreso que deberá pagar cada socio, la que será de un mínimo de 0,25 y un máximo de 10 Unidades de Fomento reajustables, según el valor diario que le fije a ésta el Banco Central de Chile, pago que se hará en dinero efectivo en su equivalente el día en que se acepte su ingreso como socio, (b) con una cuota ordinaria anual que pagará cada socio de un mínimo de 0,25 a un máximo de 10 Unidades de Fomento reajustables, según el valor diario que le fije a ésta el banco central de chile pago que se hará en dinero efectivo en su equivalente al día efectivo de pago, (c) con los intereses, precios, rentas, dividendos o créditos que devenguen los fondos de inversiones de la corporación, (d) con las subvenciones, donaciones, herencias o legados que voluntariamente destinen a la Corporación los socios o terceros y (e) con los demás fondos que perciba la corporación
Artículo 6º: El patrimonio se administrará en conformidad  a las normas de estos estatutos  y los reglamentos que posteriormente se dicten.

Artículo 7º: Los fondos sólo podrán usarse para el cumplimiento del objetivo indicado en el artículo cuarto de estos estatutos y conforme lo indiquen los reglamentos internos. 

TÍTULO IVº: De los Socios

Artículo 8º: Habrá una sola clase de socio que se llamará “cooperador” cuyo ingreso y permanencia en la corporación será absolutamente voluntario.
Artículo 9º: Toda persona que quiera ingresar como socio deberá reunir los siguientes requisitos: (a) tener título profesional entendido éste en la forma que lo define el artículo 3° del Decreto con fuerza de Ley N° 7 publicado en el diario oficial de fecha 24 de febrero de 1981; (b) tener un mínimo de 5 años de ejercicio de la profesión; (c) que su trabajo actividad o profesión  se relacione directamente con la atención del párvulo o pre escolar. No obstante lo anterior el directorio podrá aceptar el ingreso de personas  que no reúnan los requisitos precedentemente indicados, cuando a su exclusivo juicio, éstas realicen o hayan realizado acciones meritorias y de bien hacia los párvulos o pre escolares.  
Artículo 10º: La calidad de socio se pierde: 

a) por fallecimiento 

b) por renuncia voluntaria 

c) Por expulsión acordada por el directorio y fundada en alguna de las siguientes causales; (a) falta de cumplimiento de las obligaciones sociales y/ o compromisos pecuniarios con la corporación.   

(b) Causar daño en cualquier forma en los bienes sociales;

(c) Realizar  acciones que vayan en contra del objetivo de la Corporación.

El afectado con la medida de expulsión podrá apelar de ella dentro del plazo de treinta días corridos, contados desde la fecha de notificación, la cual se entenderá hecha en la fecha que sea recibida por el Servicio de Correos, la carta certificada que se le envíe con este objeto.   La apelación será hecha a la misma autoridad  que aplicó la medida disciplinaria y contra su  resolución solo cabrá el recurso de apelación el que se presentará a la primera reunión a que se cite a la Asamblea General Ordinaria, debiendo presentarse el señalado recurso antes de los cinco días a la fecha de citación de la Asamblea indicada. 

Articulo 11º. No será causal de expulsión, el hecho o circunstancia que el socio pierda alguna de las condiciones indicadas en el artículo noveno de estos Estatutos.

Articulo 12º.  Los socios tienen las siguientes obligaciones:  

1. Servir los cargos y  funciones para los cuales sean designados.  Sólo podrán excusarse por causa justificada que será calificada por la Asamblea de Socios cuando se trate de cargos directivos y por el  Directorio, cuando se trate de comisiones.
2. Cumplir en forma oportuna con las obligaciones sociales y económicas de la Corporación.
3. Asistir a las reuniones que fueran válidamente citadas.
4. Participar activamente en los trabajos, planes y programas en que la corporación se encuentre empeñada.
5. Cumplir fielmente y en todas sus partes con estos estatutos, los reglamentos,  instrucciones, acuerdos y resoluciones de la corporación.
Articulo 13º. Los socios tendrán los siguientes derechos:
1. Elegir y ser elegidos para servir cargos directivos. No podrán ser elegidos directores los socios que hayan sido condenados por crimen o simple delito en los diez años anteriores a la fecha en que se pretende designarlos.
2. Proponer la censura o remoción de los directores cuyas actuaciones perjudiquen a la corporación. La censura deberá ser presentada por escrito y suscrita por un número no inferior a la cuarta parte de los socios de la corporación debiendo ser tratada en una Asamblea Extraordinaria, especialmente convocada al efecto a petición del mismo número de socios.
3. Solicitar  Asamblea Extraordinaria para tratar asuntos determinados mediante una presentación al directorio suscrita por el mismo número de socios indicado  en el número anterior

4. Convocar a Asamblea Extraordinaria si el Directorio se negara a hacerlo en el caso de los dos números anteriores. Se entenderá que el directorio se ha negado a realizar la convocatoria si no lo hace dentro de los 15 días contados desde que recibe la correspondiente solicitud. La convocatoria a asamblea extraordinaria deberá estar suscrita por la cuarta parte de los socios de la corporación a lo menos.
5. Fiscalizar las operaciones sociales, financieras y contables en las sesiones ordinarias que se celebren, estando facultados para examinar la documentación durante los ocho días anteriores a la celebración de cada una de ellas.

6. Presentar cualquier proyecto o proposición al directorio relacionado con las finalidades de la Corporación, para ser tratado en Asamblea Extraordinaria u Ordinaria de los socios.

TÍTULO Vº: De la Dirección y Administración

Artículo 14º: La dirección y administración de la Corporación será ejercida por:

a) La Asamblea General de Socios

b) El directorio

Artículo 15º: De las Asambleas Generales
La Asamblea General es la primera autoridad de la Corporación y representará a todos los socios; sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes siempre que hubieran sido adoptados en la forma establecida por los Estatutos y que no fueren contrarios a la moral, al orden público o las buenas costumbres.
Artículo 16: Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias. Son Asambleas Ordinarias las que se celebran a lo menos una vez cada seis meses y se ocupan especialmente de emitir un pronunciamiento sobre el balance que se practicará al treinta y uno de diciembre de cada año, sobre la memoria de actividades del ejercicio anterior, sobre las demás atribuciones que se le confieren en estos Estatutos, y procederá a las elecciones determinadas en estos, sin perjuicio de tratar toda otra materia de interés para la Corporación.

Artículo 17: (modificado en 1995) La asamblea General Ordinaria en  que se lleve a efecto la Elección de Directorio y el pronunciamiento sobre el Balance y memoria del ejercicio anterior, se deberá  realizar entre los días 20 de septiembre y 20 de diciembre.
Artículo 18: Son Asambleas Extraordinarias las convocadas por acuerdo del directorio o a requerimiento de los socios,  de acuerdo con lo establecido en el número dos, tres y cuatro del artículo décimo tercero y en ellas sólo podrá tratarse las materias comprendidas en la citación.
Artículo 19: Solamente en Asamblea General Extraordinaria podrán tratarse: 

a) Reforma de estatutos

b) Censura y remoción de los directores

c) Disolución de la Corporación

Artículo 20: La Asamblea General Extraordinaria en que se aprueban la reforma de estatutos o la disolución de la entidad deberá ser celebrada ante la presencia de notario público y el acuerdo respectivo deberá ser aprobado con el voto conforme de los dos tercios de los socios presentes. La censura y remoción de los  directores deberá ser aprobada por igual número de socios sin que sea necesario que en el acto se encuentre presente un notario público.

Artículo 21: Las Asambleas Generales serán convocadas por el Presidente o el Directorio en virtud de un acuerdo especial o a petición de un número no inferior a la cuarta parte de los socios.
Artículo 22: La convocatoria a Asamblea sea Ordinaria o Extraordinaria, se hará mediante comunicaciones escritas dirigidas por el secretario del directorio a cada uno de los socios, con un mínimo de diez días de anticipación a la fecha de la asamblea. No podrá citarse por la  misma comunicación para una segunda reunión para el caso que  por falta de quórum no se lleve a efecto la primera. Sin perjuicio de lo anterior, deberá además publicarse un aviso por dos veces y en dos días distintos en algún diario de Santiago, dentro de los diez días que preceden al fijado para la reunión. No podrá citarse en el mismo aviso a una segunda reunión cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la primera.

Artículo 23: Las Asambleas Generales se considerarán legalmente constituidas si a ellas concurrieren la mitad más uno de los socios que se encuentren al día en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias. Si no se formare el quórum se citará nuevamente en la misma forma señalada para la primera reunión, y la Asamblea se celebrará con los socios que asistan. El directorio estará obligado a convocar por segunda vez dentro de los 15 días hábiles siguientes a la primera convocatoria.
Artículo 24: Los acuerdos en asambleas generales se tomarán concurriendo la mayoría absoluta de los socios que asistan a ella.
Artículo 25: En las asambleas cada socio tendrá derecho a un solo voto tanto en lo que se refiere a elección de directorio como en lo relativo a cualquiera otra materia sometida a votación.
Artículo 26:   Las asambleas generales serán presididas por el presidente de la corporación y actuará de secretario el que lo sea en el Directorio. De las deliberaciones y acuerdos adoptados deberá dejarse constancia en un libro especial de Actas que será llevado por el secretario. Las actas serán firmadas por el presidente, el secretario o quienes hagan sus veces y además por los asistentes o por tres de ellos que designe cada asamblea. En dichas actas podrán los socios estampar sus reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a la citación, constitución o funcionamiento de la misma.

Artículo 27: Cada acta deberá contener a lo menos  día,  hora y lugar de la reunión, nombre de quien lo presidió, y de los demás directores presentes; número de asistentes, materias tratadas, un extracto de las deliberaciones y finalmente los acuerdos adoptados.

Artículo 28: (modificado en 1995) Del Directorio
El directorio tendrá a su cargo la administración superior de los negocios sociales en conformidad con las disposiciones del presente estatuto y con los acuerdos de las Asambleas Generales. El directorio se compondrá de cinco miembros titulares y cuatro suplentes cuyas funciones serán gratuitas y durarán tres años en sus cargos pudiendo ser reelegidos o nuevamente designados según el caso.

Artículo 29: (modificado en 1995)  Para ser elegido director se deberá reunir los siguientes requisitos:

a) Tener a lo menos 18 años de edad

b) Tener un mínimo de un año como socio de la corporación

c) Ser Chileno o tener a lo menos cinco años de residencia en el país

d) No haber sido condenado por crimen o simple delito en los últimos 10 años anteriores a la fecha de su designación
Artículo 30: La elección del directorio será secreta y cada socio tendrá derecho a un voto proclamándose elegidos  los que en una misma y única votación resulten  con mayor número de votos, hasta completar el número de directores que deban elegirse. En caso de  empate se llevará a efecto una nueva votación entre los socios que hubieren sacado igual número de votos y si subsistiere el empate, decidirá la suerte. Igual procedimiento se usará  para elegir a los directores suplentes.

Artículo 31: El directorio designará de entre sus miembros y en su primera reunión a un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero. Celebrará sesiones ordinarias por lo menos una vez cada dos meses, requiriéndose la mayoría absoluta de sus miembros para poder constituirse. Los acuerdos se tomarán por la mayoría absoluta de los asistentes decidiendo en caso de empate el voto que  presida.

Artículo 32: De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejará constancia en un libro especial de actas, las cuales serán firmadas por los directores que hubieren concurrido a la sesión  y autorizadas por el secretario, en ausencia de este por el director ad hoc que se designe para su reemplazo. Si alguno de ellos falleciere, se negare o se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente se dejará constancia al pie de la misma de la respectiva  circunstancia de impedimento. Los directores que tuvieren algún un interés personal en la materia tratada por el directorio deberán abstenerse con voz y voto de intervenir en la decisión de ella y será reemplazado por un director suplente.

Artículo 33:   Los miembros del directorio cesarán en sus funciones por alguna de las siguientes circunstancias:

1. Término del período para el cual fueron elegidos.
2. Renuncia fundada de la que resolverá el directorio con conocimiento de causa.
3. Fallecimiento.
4. Pérdida de la calidad de socio.
5. Haber sido declarado reo durante el ejercicio de sus funciones por delitos contra las personas, la propiedad o el honor.
6. Inasistencia reiterada a las sesiones del directorio. Se estimará configurada esta causal por faltar el director sin aviso oportuno o sin causa justificada a tres reuniones consecutivas. 

7. Imposibilidad u otra causa calificada por el directorio que lo inhabilite definitivamente para continuar en el ejercicio de su cargo. El director que haya cesado en sus funciones por cualesquiera de las causales  indicadas será reemplazado por un director suplente el que durará en su cargo sólo el tiempo que falte para completar el período del director reemplazado. Para determinar  al reemplazante se atenderá a la procedencia resultante de las más altas mayorías obtenidas en la respectiva elección
Artículo 34:  El directorio tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

1. Dirigir la corporación y administrar sus bienes

2. Citar a la Asamblea general ordinaria y extraordinarias cuando sean necesarias o lo soliciten por escrito la cuarta parte de los miembros  de la corporación indicando el objeto.
3. Someter a la aprobación de la Asamblea General los reglamentos que sea necesario dictar para el funcionamiento de la corporación y todos aquellos asuntos y negocios que estime necesarios.
4. Cumplir los acuerdos de la asambleas generales

5. Rendir cuenta por escrito ante la asamblea general ordinaria  correspondiente, de la inversión de los fondos y de la marcha de la corporación durante el período que ejerza sus funciones.
Artículo 35:   El presidente del directorio lo será también de la corporación, la representará judicial y extrajudicialmente y tendrá las siguientes facultades:

a) Presidir y convocar a las asambleas generales y al directorio; 

b) Formar la tabla de las reuniones que le corresponde presidir, debiendo incluir en ella las materias que requieran un procedimiento del respectivo organismo.
c) Dirigir los debates y adoptar las providencias que sean necesarias para el correcto y cabal cumplimiento de las normas de estos estatutos, reglamentos y acuerdos.  

d)  Desempeñar la demás funciones que el directorio le encomiende.
En virtud de la representación judicial y extra judicial señalada en este artículo el presidente, tendrá amplias facultades y, sin que la enumeración que  a continuación se señala sea taxativa, podrá:  

Contratar cuentas corrientes o comerciales y bancarias de depósitos y de créditos en moneda nacional o extranjera, girar y sobre girar en dichas cuentas, reconocer los saldos semestrales, contratar créditos en .cuenta corriente y préstamos y mutuos de toda especie, girar, aceptar, reaceptar, endosar, avalar, protestar y cancelar letras de cambio, cheques, libranzas y documentos mercantiles de cualquier naturaleza, otorgar prendas, fianzas y otras garantías, cobrar, percibir, otorgar cancelaciones, recibos de dinero, finiquitos, quitas o 
esperas; constituirla en codeudora solidaria, importar artículos de trabajo, endosar y retirar documentos de embarque, entregar y retirar documentos en custodia y en garantía, comprar vender y permutar y en general adquirir y enajenar acciones, bonos y toda clase de bienes muebles, comprar bienes raíces, ceder y aceptar cesiones, encomendar a terceros la adquisición e importación de artículos y mercaderías, celebrar contratos relativos a la financiación de los negocios, formar y/o tomar parte en otras corporaciones y sociedades, dar y tomar en arrendamiento, novar transigir y comprometer, celebrar contratos de trabajo, suscribir contratos de agencia, en los términos que considere más adecuados, contratar el todo o parte de las gestiones administrativas con personas naturales o jurídicas, establecer sucursales, agencias y/o sub agencias, directamente o por intermedio de personas naturales o jurídicas, celebrar contratos de depósitos, mutuos, de fletes o transportes u otros que fueren necesarios para la marcha de la corporación; conferir mandatos generales y especiales, gravar e hipotecar bienes raíces pudiendo pactar en estos contratos cláusulas de garantía general. En l orden judicial tendrá las facultades ordinarias del mandato judicial y los especiales enumerados en el inciso segundo del artículo 7° de código de procedimiento civil que se dan por reproducidas. 
Artículo 36: En caso de ausencia o impedimento accidental del presidente hacho que no será necesario probar ante terceros, será subrogado por el vicepresidente y en defecto de este por el director más antiguo. Quienes subroguen tendrán las mismas atribuciones del presidente.

Artículo 37:  El secretario será designado por el directorio y ejercerá sus funciones bajo su inmediata vigilancia y de acuerdo con sus instrucciones. Son atribuciones y obligaciones del secretario:

1. Llevar los libros de actas de las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales y el registro de socios y otorgar copias y certificados de tales documentos
2. Despachar  las  citaciones a Asambleas Generales  y  reuniones del directorio y confeccionar los avisos que sean necesarios para citar a reunión conforme a lo que se indica en estos estatutos.
3. Recibir y despachar la correspondencia, 
4. Realizar todas las otras gestiones que el presidente o el directorio le encomiende.
Artículo 38:  El tesorero será designado por el directorio y tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

1. Llevar la contabilidad de la corporación.
2. Mantener al día la documentación financiera de la corporación y en especial, el archivo de facturas, recibos y demás comprobantes del ingresos y egresos. 

3. Presentar un balance anual del movimiento de fondos. 

4. Mantener al día el inventario de los bienes.
5. Realizar las demás gestiones que el presidente o el directorio le encomiende.
En caso de ausencia o impedimento del secretario o del tesorero, será subrogado por el director más antiguo, y si existen dos o más con igual antigüedad por el que hubiere obtenido mayor votación en su elección.
TÍTULO VIº: De la Contabilidad y balance

Artículo 39:  La corporación contabilizará sus operaciones conforme a la técnica contable usual y sus balances e inventarios se realizarán el treinta y uno de diciembre de cada año.
TÍTULO VIIº: De la Disolución

Artículo 40:  La corporación sólo podrá disolverse por acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria de acuerdo con lo que indican estos estatutos. Se disolverá además por las causales legales que pudieren ocurrir.

Artículo 41: (modificado en 1995) En caso de ocurrir la disolución de la corporación, una vez solucionadas las deudas, los bienes serán entregados a las siguientes instituciones excluyéndose entre sí; esto es, si la primera de las nombradas no pudiera o no quisiera recibir, será ofrecida a la segunda y así sucesivamente: Hogar de Cristo, Fundación Regazo, Fundación Mi Casa. Se entenderá que la institución no recibe cuando notificada mediante carta certificada a su representante legal no contestare o lo hiciere en forma negativa en un plazo de 90 días contados desde la fecha del despacho de la carta certificado. 
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